
2024 年度安徽医科大学法学院公开招聘高层次人才公告

一、高层次人才招聘计划

专业 层次 人数 其他要求

从事卫生法学研究的

其他法学二级学科
博士研究生 1

卫生法学研究

方向；六类及

以上

知识产权法学、民商

法学
博士研究生 2 五类及以上

民商法学 博士研究生 1 四类及以上

国际法学 博士研究生 1 五类及以上

二、人才类型条件和要求

基本条件：

1.拥护中国共产党的领导，热爱祖国，热爱教育事业，贯彻国家

教育方针，具有良好的思想政治素质和职业道德，富有团结协作精神，

学风正派，治学严谨，身体健康。

2.年龄要求：五类及以下人才年龄应在 35 周岁及以下，四类人

才年龄应在 40周岁及以下，具有副高职称可放宽至 45周岁，正高职

称可放宽至 50周岁。

3.身心健康，达到《公务员录用体检通用标准（试行）》等文件

中规定的体检合格标准，能胜任本职工作。

4.具备应聘岗位要求的其它条件。

所聘人才类型共分以下几种，特别优秀人才和急需紧缺人才，可

一事一议，引进条件如下：



（一）四类人才

1.遵纪守法，热爱教学，治学严谨，师德高尚。

2.全职在岗工作，年龄原则上不超过 40周岁。

3.在境内外高水平大学或研究机构获得博士学位或从事过博士

后研究，其近 5 年业绩达到以下要求：

以第一作者至少在 SSCI、A&HCI、CSSCI 期刊累计发表本学科研

究性学术论文 4 篇及以上。

（二）五类人才

1.遵纪守法，热爱教学，治学严谨，师德高尚。

2.能胜任岗位工作，年龄原则上不超过 35周岁。

3.在境内外高水平大学或研究机构获得博士学位，其近 5 年业绩

达到以下要求：

以第一作者至少在 SSCI、A&HCI、CSSCI 期刊累计发表论文 2 篇

和 CSSCI 扩展版来源期刊发表论文 2 篇。

（三）六类人才

1.遵纪守法，热爱教学，治学严谨，师德高尚。

2.能胜任岗位工作，年龄原则上不超过 35周岁。

3.在境内外高水平大学或研究机构获得博士学位，其近 5 年业绩

达到以下要求：



以第一作者在 SSCI、A&HCI 或 CSSCI 期刊发表学术论文 1 篇及以

上。

未达到以上人才类型要求的，参照本年度招聘专业可按照普通博

士引进。

三、待遇

具体待遇按照学校相关文件和政策执行。

四、应聘方式

应聘者请将个人简历(包括：个人基本信息和联系方式、学习和

工作经历、主要学术业绩、主持科研项目情况、代表性论文论著、专

利及获奖情况、科研工作计划等材料)发送至邮箱，邮件主题和附件

名称请统一为“姓名-专业”格式，我们将及时回复。

（具体招聘条件、工作职责及待遇最终以安徽医科大学相关文件为准，

请参照安徽医科大学人事处官网“2024 年度安徽医科大学公开招聘

高层次人才公告”）

五、联系方式

联系人：吴老师

联系电话：0551-65167073；13035093062

邮箱：lawschool@ahmu.edu.cn

地址：安徽省合肥市经济开发区翡翠路 15 号安徽医科大学南校

区怀远楼法学院


